
 

 

 

ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ 

М Э Р И Я 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

Муниципальное автономное  дошкольное образовательное учреждение 

«ДЕТСКИЙ САД № 103» 

162622 г. Череповец, Советский пр., дом 121, тел. (8202) 55-55-73, e-mail: sad103@cherepovetscity.ru 

 

 

  
  
  

КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР 
 

 

муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения 

_________________«Детский сад № 103»______________________ 
(полное наименование дошкольного образовательного учреждения в соответствии с Уставом) 

  

на 2023 - 2026 год(ы)  
  
  

  
  
  
  

    

 

 

                                                                   ПРИНЯТО  

   Общее  собрание (конференция) работников    
                     Протокол   от « 27» апреля 2023  г. № 2  

  

                                                    

  

                                                                                     

  

  

   

  

г. Череповец 

2023 г. 

  

 

 



 

2  

  

  

Оглавление 

 

 

1. Общие положения ............................................................................................................. 3 

2. Социальное партнерство. .................................................................................................. 5 

Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза. ...................................... 5 

3. Трудовые правоотношения. .............................................................................................. 7 

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и ........................................................ 14 

повышение квалификации работников. ............................................................................. 14 

5. Увольнение работников .................................................................................................. 15 

и содействие их трудоустройству ...................................................................................... 15 

6. Рабочее время и время отдыха........................................................................................ 17 

7. Оплата и нормирование труда. ....................................................................................... 22 

8. Охрана труда и здоровья ................................................................................................. 26 

9. Социальные гарантии, льготы, компенсации ................................................................. 29 

10. Заключительные положения. Внесение изменений и дополнений. ............................ 31 

Контроль за выполнением Коллективного договора. ........................................................ 31 

Разрешение споров и разногласий...................................................................................... 31 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и 

обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи ……………………………...33 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2. Перечень должностей работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 98» получающих 

бесплатно спецодежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной  

защиты………………………………………………………………………………………..34 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3.  Перечень рабочих мест, наименование профессий и должностей, 

работники которых пользуются правом на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости………………………………………………………………………………………35 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4.  Перечень подразделений и должностей (профессий) работников, 

получающих бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие средства 

индивидуальной    защиты………………………………………………………………….36 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5. Программа «нулевого травматизма» на 2023-2026 годы………...37 

 

 

 



 

3  

  

 

 

1. Общие положения 

  

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен между 

Работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МАДОУ «Детский сад № 

103» г. Череповца (далее - МАДОУ «Детский сад № 103»).  

1.2. Настоящий Договор  основывается на действующих нормах, 

содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе 

Российской Федерации, законах Российской Федерации, Федеральном законе «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральном 

законе РФ «Об образовании в Российской Федерации», Законе РФ «О занятости 

населения в Российской Федерации», Территориальном отраслевом соглашении по 

муниципальным образовательным организациям, подведомственным управлению 

образования мэрии города Череповца Вологодской области (далее – 

Территориальное отраслевое соглашение) и иных нормативных правовых актах 

РФ).    

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.   

Сторонами Коллективного договора являются:   

- работодатель в лице его представителя – руководителя МАДОУ «Детский 

сад № 103» г. Череповца Веселова Татьяна Алексеевна (далее – Работодатель);  

- работники, в лице председателя профкома первичной профсоюзной 

организации МАДОУ «Детский сад № 103» Шемелиной Людмилы Ивановны.  

1.4. Стороны договорились, что Профком является единственным 

полномочным представителем работников МАДОУ «Детский сад № 103» (г. 

Череповец) при проведении коллективных переговоров, заключении Коллективного 

договора, внесении в него изменений и дополнений, организации контроля за 

выполнением Коллективного договора, принятии и согласовании локальных 

нормативных актов, ведении переговоров по решению трудовых, 

профессиональных и социально-экономических вопросов.   

1.5. Действия настоящего Коллективного договора распространяются на всех 

работников образовательной организации независимо от их должности, членства в 

Профсоюзе, длительности трудовых отношений, характера выполняемых работ.  

1.6. Стороны, признавая принципы социального партнерства, 

обязуются:  

1.6.1. Работодатель:  

-     соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные    акты, соглашения, действие которых распространяется на 

организацию в установленном законами порядке, условия Коллективного договора, 

трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные настоящим Коллективным договором;  

- создавать условия для профессионального и личностного роста 

работников, усиления мотивации производительного труда;  
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- учитывать  мнение  Профсоюза  по  проектам  текущих 

 и  перспективных производственных планов, и программ;  

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда;  

- обеспечивать  работников  оборудованием,  инструментами, 

 технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей;  

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты 

трудовых прав;   

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и 

иными нормативными актами;  

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о 

выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.  

1.6.2.  Профсоюз:  

- способствовать устойчивой деятельности организации присущими      

Профсоюзам методами;  

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового 

распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых 

обязанностей;  

- способствовать росту квалификации работников;  

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их 

труда;  

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и 

об охране труда, соглашений, настоящего Коллективного договора, других актов, 

действующих в соответствии с законодательством в организации.  

1.6.3. Работники:  

- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на них трудовым договором;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда;  

- соблюдать трудовую дисциплину;  

- выполнять установленные нормы труда;  

- способствовать повышению эффективности и качества труда;  

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя;  

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 

коллективе, уважать права друг друга.  

1.7. Стороны, подписавшие Договор, принимают на себя обязательства, 

соответствующие сторонам Договора.  

1.8. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения уровня 

прав работников на период действия настоящего Договора в учреждении 

соблюдаются прежние нормы.  
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1.9. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и 

действителен на срок 3 года. Коллективные переговоры по разработке и заключению 

нового Коллективного договора должны быть начаты не позднее января 2026 года. 

1.10. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

Коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 

пяти дней после его подписания.  

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также смены руководителя образовательной организации, 

председателя Профкома.  

1.12. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.13. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового Коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в Коллективный договор.  

1.14. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

Коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего Коллективного договора  

1.15. Контроль за ходом выполнения Коллективного договора 

осуществляется сторонами Коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду.  

1.16. Стороны Коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения Коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год.  

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий Коллективного договора.  

1.18. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств.  

1.19. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует три года.   

1.20. Коллективный договор состоит из основного текста, Приложений 

к нему, являющихся неотъемлемой частью данного Коллективного договора.  

  

             

        2. Социальное партнерство.  

Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза. 

  

2.1. Стороны договорились строить свои взаимоотношения, руководствуясь 

основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за 

функционирование и развитие МАДОУ «Детский сад № 103» (г. Череповец) и 

необходимость улучшения социально-экономического положения работников.  

2.2. В соответствии со ст. 8 и 53 ТК РФ, ст. 26 ФЗ «Об образовании в РФ» 

стороны определили следующие основные формы участия работников в управлении 

МАДОУ «Детский сад № 103» (г. Череповец):   

- учет мнения профкома или согласование с профкомом в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, коллективным договором, соглашениями;  

- проведение Профкомом консультаций с работодателем по вопросам 

принятия локальных нормативных актов;  
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- получение Профкомом от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников;  

- обсуждение Профкомом с работодателем вопросов о работе организации, 

внесение предложений по ее совершенствованию;  

- обсуждение Профкомом планов социально-экономического развития 

организации;  

- участие Профкома в разработке и принятии коллективных договоров;  

- участие Профкома в заседаниях коллегиального органа управления 

организации с правом совещательного голоса (ст.53.1 ТК РФ).  

Профком имеет право получать от работодателя информацию по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по вопросам:  

• реорганизации или ликвидации организации;  

• введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников;  

• подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников;  

• по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными 

законами, учредительными документами организации, коллективным договором, 

соглашениями.  

Профком также имеет право вносить по этим вопросам в органы управления 

организацией соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных 

органов при их рассмотрении.  

2.3. При решении конфликтных ситуаций стороны в первую очередь 

используют взаимные консультации и переговоры, как форму социального 

партнерства, с целью учета интересов сторон, предотвращения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, социальной напряженности в МАДОУ «Детский 

сад № 103» (г. Череповец).   

Стороны пришли к согласию, что:  

2.4. Работодатель признает деятельность Профсоюза значимой для 

образовательной организации.  

Не допускает ограничение гарантированных законом трудовых, социально- 

экономических, иных прав, свобод и гарантий, принуждение, увольнение, а также 

иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

2.5. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим Коллективным договором Работодатель обязуется:  

2.5.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

органа и проводить согласование с первичной профсоюзной организацией в 

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим Коллективным договором;  

2.5.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим Коллективным договором (глава 58 ТК РФ);  

2.5.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации, независимо от численности членов первичной 

профсоюзной организации, помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;   

2.5.4. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

consultantplus://offline/ref=FE9BE9A6FC29163E674743767BC4174314C8D283A24258A276E6726BA396C0F43CB3147C52DDC79CBF524D3A4EE90685FDD6D96B47064778k807L
consultantplus://offline/ref=FE9BE9A6FC29163E674743767BC4174314C8D283A24258A276E6726BA396C0F43CB3147C52DDC79CBF524D3A4EE90685FDD6D96B47064778k807L
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расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда.  

2.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим Коллективным договором.   

2.7. Работники, являющиеся членами Профсоюза, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без согласования с соответствующим выборным 

профсоюзным органом, а руководитель профсоюзного органа и его заместители - 

без согласования с вышестоящим профсоюзным органом.   

2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 

39 ТК РФ).  

2.9. Профсоюзная организация МАДОУ «Детский сад № 103» (г. Череповец) 

действует на основании Устава Череповецкой городской организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, Положения о первичной профсоюзной организации и в соответствии с 

законодательством (ст. 19 Конституции РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ и др.).  

2.10. Председатель Профкома в соответствии с законодательством, 

Территориальным отраслевым соглашением, настоящим Коллективным договором, 

локальными актами учреждения, представляет интересы работников в 

коллегиальных органах и органах самоуправления учреждения (аттестационная 

комиссия, тарификационная комиссия и т.д.).          

2.11. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по 

Коллективному договору, виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.  

2.12.  Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством 

порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, 

использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов.  

  

                          3. Трудовые правоотношения.  

  

3.1.  Трудовой договор.  

3.1.1. Стороны подтверждают, что основанием трудовых 

правоотношений со всеми работниками МАДОУ «Детский сад № 103»  

(г. Череповец), в том числе совместителями (внутренними, внешними) является 

трудовой договор.  

3.1.2. Трудовой договор - соглашение между Работодателем и 

работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить 

работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами своевременно и в полном 

размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично 

выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного Работодателя.  

Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник (ст. 56 ТК 

РФ)  
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3.1.3. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из 

того, что: 

        Трудовые отношения между работником и Работодателем, оформляются 

путем заключения трудового договора по форме эффективного контракта, 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» и 

регулируются трудовым законодательством РФ, настоящим Коллективным 

договором, отраслевыми и территориальными соглашениями, Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2 «Правила внутреннего 

трудового распорядка»).  

         Эффективный контракт - это трудовой договор с работником, в котором 

конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели 

и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, 

предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как: 

размер оклада (должностного оклада), конкретно устанавливаемый за исполнение 

работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму 

часов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы); размеры 

выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий 

труда, и др.); размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в образовательной организации показателей и критериев.  

         Изменение порядка оплаты труда является изменением условий, 

определенных сторонами трудового договора, и осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

         В отношении каждого работника должны быть уточнены и 

конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности, установлен размер вознаграждения, а также размер 

поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получения 

вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать 

двойного толкования. 

        Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по 

сравнению с действующим законодательством, настоящим Договором, отраслевыми 

и территориальными соглашениями являются недействительными. 

3.1.4. Трудовой договор с работниками учреждения образования 

заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя 

либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения 

определяются ТК РФ и другими нормативными правовыми актами. 

Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении 

трудового договора ознакомить работника под роспись с Коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в Учреждении. 

Трудовой договор работника с Работодателем может предусматривать условие 

об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев.  

Испытание не устанавливается для: 

http://docs.cntd.ru/document/499019337
http://docs.cntd.ru/document/499019337
http://docs.cntd.ru/document/499019337
http://docs.cntd.ru/document/499019337
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- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном законом; 

-   беременных женщин; 

-   лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и 

высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного календарного года с момента 

окончания учебного заведения; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

-  лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и 

Коллективным договором. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 

Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется 

законодательство о труде. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией или Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 Привлечение работника Учреждения к выполнению дополнительной работы 

(совмещение должностей и профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение 

объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника) осуществляется в соответствие с законодательством Российской 

Федерации  с письменного согласия работника. Размер доплат устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема 

дополнительных работ (ст. 60.2, 151 ТК РФ). 

  Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации 

педагогического работника по занимаемой им должности, в том числе 

установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для 

изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 

установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

    Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым 

договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, 

представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая 

расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории 

или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при 

условии использования для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, 

связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей 

общего пользования, в том числе сети «Интернет» (глава 49.1, статья 312.1. ТК РФ). 

Дистанционными работниками считаются лица, заключившие трудовой 

договор о дистанционной работе. На дистанционных работников распространяется 

действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, с учетом особенностей, установленных настоящей главой. В случае, если   

главой 49.1 ТК РФ предусмотрено взаимодействие дистанционного работника или 

лица, поступающего на дистанционную работу, и работодателя путем обмена 

электронными документами, используются усиленные квалифицированные 

электронные подписи дистанционного работника или лица, поступающего на 

дистанционную работу, и работодателя в порядке, установленном федеральными 
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законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Каждая из сторон указанного обмена обязана направлять в форме электронного 

документа подтверждение получения электронного документа от другой стороны в 

срок, определенный трудовым договором о дистанционной работе.  

В случаях, если в соответствии с ТК РФ работник должен быть ознакомлен в 

письменной форме, в том числе под роспись, с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, 

приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными 

документами, дистанционный работник может быть ознакомлен с ними путем 

обмена электронными документами между работодателем и дистанционным 

работником. В случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом работник вправе 

или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю 

объяснения, либо другую информацию, дистанционный работник может сделать это 

в форме электронного документа. Для предоставления обязательного страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник направляет 

работодателю оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным 

письмом с уведомлением (статья 312.1. ТК РФ).  

При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой (статья 62 ТК РФ), 

работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления 

обязан направить дистанционному работнику эти копии по почте заказным письмом 

с уведомлением или, если это указано в заявлении, в форме электронного документа.   

В соответствии со статьей 312.2. ТК РФ трудовой договор о дистанционной 

работе и соглашения об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора о дистанционной работе могут заключаться путем обмена электронными 

документами. При этом в качестве места заключения трудового договора о 

дистанционной работе, соглашений об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора о дистанционной работе указывается место нахождения 

работодателя. В случае, если трудовой договор о дистанционной работе заключен 

путем обмена электронными документами, работодатель не позднее трех 

календарных дней со дня заключения данного трудового договора обязан направить 

дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудового договора на 

бумажном носителе. При заключении трудового договора о дистанционной работе 

путем обмена электронными документами документы, предусмотренные статьей 65 

ТК РФ, могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на 

дистанционную работу, в форме электронного документа. По требованию 

работодателя данное лицо обязано направить ему по почте заказным письмом с 

уведомлением нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном 

носителе. Если трудовой договор о дистанционной работе заключается путем 

обмена электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой 

договор, данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа, самостоятельно. Ознакомление лица, заключающего трудовой договор о 

дистанционной работе, с документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 

ТК РФ, может осуществляться путем обмена электронными документами. 

По соглашению сторон трудового договора о дистанционной работе сведения 

о дистанционной работе могут не вноситься в трудовую книжку дистанционного 

работника, а при заключении трудового договора впервые трудовая книжка 

дистанционному работнику может не оформляться. В этих случаях основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже дистанционного работника 

является экземпляр трудового договора о дистанционной работе, указанный в части 

второй настоящей статьи. При отсутствии указанного в части шестой настоящей 

статьи соглашения дистанционный работник предоставляет работодателю трудовую 
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книжку лично или направляет ее по почте заказным письмом с уведомлением. В 

трудовом договоре о дистанционной работе помимо дополнительных условий, не 

ухудшающих положения работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами (часть четвертая статьи 57 ТК РФ), может предусматриваться 

дополнительное условие об обязанности дистанционного работника использовать 

при исполнении им своих обязанностей по трудовому договору о дистанционной 

работе оборудование, программно-технические средства, средства защиты 

информации и иные средства, предоставленные или рекомендованные 

работодателем.   

На основании статьи 312.3. ТК РФ порядок и сроки обеспечения 

дистанционных работников необходимыми для исполнения ими своих обязанностей 

по трудовому договору о дистанционной работе оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, 

порядок и сроки представления дистанционными работниками отчетов о 

выполненной работе, размер, порядок и сроки выплаты компенсации за 

использование дистанционными работниками принадлежащих им либо 

арендованных ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, порядок возмещения других связанных с выполнением 

дистанционной работы расходов определяются трудовым договором о 

дистанционной работе.  

В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных 

работников работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами 

семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 ТК РФ, а 

также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями 

охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или 

предоставленными работодателем. Другие обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленные ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, на дистанционных работников не распространяются, если 

иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе.   

Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной работе, 

режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника 

устанавливается им по своему усмотрению. Порядок предоставления 

дистанционному работнику ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов 

отпусков определяется трудовым договором о дистанционной работе в соответствии 

с настоящим Кодексом и иными актами, содержащими нормы трудового права 

(статья 312.4. ТК РФ).   

Расторжение трудового договора о дистанционной работе по инициативе 

работодателя производится по основаниям, предусмотренным трудовым договором. 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 

(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора о дистанционной 

работе осуществляется в форме электронного документа, работодатель в день 

прекращения данного трудового договора обязан направить дистанционному 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим 

образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе (статья 

312.5. ТК РФ)». 

3.1.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

Территориальным отраслевым соглашением и настоящим Коллективным 

договором.  

3.1.6. В соответствии с положениями ст. 379 ТК РФ, в целях самозащиты 

трудовых прав работник, известив работодателя или своего непосредственного 
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руководителя либо иного представителя работодателя в письменной форме, может 

отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а 

также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его 

жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником 

сохраняются все права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

актами, содержащими нормы трудового права.  

 

3.2. Изменение  условий  трудового договора. 

3.2.1 Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных ст. 72-73 ТК РФ за 

исключением случаев, предусмотренных ч. 2- 3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ.  

Временный перевод педагогического работника на другую работу, в случаях, 

предусмотренных ч. 3 ст.72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение 

рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным трудовым 

договором.  

Работник имеет право отказаться от предложений Работодателя об изменении 

условий трудового договора, в том числе условий об учебной нагрузке, переводе, 

данных Работодателем в связи с производственной необходимостью без учета 

требований ч. 2-3 ст. 72.2, 74 ТК РФ.  

3.2.2. В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.  

3.2.3. О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). Изменение определенных сторонами 

условий трудового договора, не должны ухудшать положение работника по 

сравнению с установленным Коллективным договором.   

3.2.4. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  

3.3. Обязанности Работодателя:  

3.3.1. При заключении трудового договора руководствоваться общими 

положениями главы 11 ТК РФ, в части оформления приема на работу ст. 68, 69 ТК 

РФ.  

3.3.2. Выполняя требования ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ Работодатель имеет 

право требовать от лица, поступающего на работу предъявления справки о наличии 

(отсутствии) судимости только при приеме на работу.   

3.3.3.  До подписания трудового договора ознакомить работника под  

подпись с Уставом учреждения, Коллективным договором, локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника.  

3.3.4. При приеме на работу педагогических и руководящих работников 

Работодатель самостоятельно определяет, соответствует ли квалификация 

работника требованиям соответствующего профессионального стандарта.  

3.3.5. При оформлении трудового договора с педагогическим работником 

указывать наименование должности в точном соответствии со штатным 

расписанием учреждения, в которое в свою очередь включаются должности, 

предусмотренные Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», утвержденный приказом 

Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н (далее – ЕКС), 

профессиональным стандартом, руководствуясь при этом Постановлением 
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Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».  

3.3.6. Расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника 

о расторжении трудового договора по собственному желанию в случаях, 

предусмотренных ч. 3 ст. 80 ТК РФ.  

3.3.7. Своевременно выполнять предписания контрольно-надзорных органов, 

представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о 

труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

3.3.8. Работодатель выполняет иные обязанности, связанные с трудовыми 

правами работников, предусмотренные трудовым законодательством, 

Коллективным договором, актами социального партнерства, указанными в п.1.2 

Коллективного договора. 

 3.4. Стороны договорились:  

3.4.1. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически 

регулирующих трудовые отношения между работником и Работодателем, не 

допускается.  

3.4.2. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе.  

 Работодатель может установить испытательный срок за исключением 

случаев, предусмотренных ст. 70 ТК РФ.  

3.4.3. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника по занимаемой должности, может выполняться в порядке, 

предусмотренном статьей 60.2.ТК РФ «Совмещение профессий (должностей). 

Расширение зон обслуживания, увеличение объема работы. Исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором» либо в порядке совместительства (глава 44 ТК 

РФ).  

Дополнительная работа обязательно оформляется либо договором о работе по 

совместительству либо дополнительным соглашением к трудовому договору о 

совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором.  В соответствии 

со ст.151 ТК РФ в соглашении устанавливается размер доплаты, о которой 

договорились стороны. При установлении доплаты учитывается содержание и (или) 

объем дополнительной работы.  

3.4.4. При привлечении к педагогической деятельности работников на 

условиях совместительства преимущество имеют работники МАДОУ «Детский сад 

№ 103» (г. Череповец). 

          3.4.5. Перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.2. ТК РФ).  

3.4.6. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленные трудовым законодательством, актами социального 

партнерства, указанными в п.1.2 коллективного договора, коллективным договором, 

являются недействительными и не подлежат применению.  

3.4.7. Все изменения и дополнения, вносимые в трудовой договор, 

своевременно оформляются дополнительным соглашением об изменении условий 

трудового договора.   

3.4.8. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по п. 3 ст. 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, 
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проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

квалификационная категория (первая или высшая).  

3.4.9. Не допускается принуждение работника к подаче заявления на 

предоставление отпуска без сохранения заработной платы, а также к сдаче 

различного типа письменных тестов, зачетов и экзаменов, не являющихся для 

работника обязательными по законодательству РФ, с целью проверки уровня его 

компетентности без его письменного согласия.  

3.4.10. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных ст. 192 ТК РФ.  

Работодатель по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной 

организации, вышестоящей профсоюзной организации имеет право снять с 

работника дисциплинарное взыскание до истечения срока его действия.  

3.4.11. Работодатель с учетом мнения выборного представительного органа  

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу, соответствующий требованиям, установленным в статье 

312.9 ТК РФ.    

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на  работника  распространяются  гарантии,  предусмотренные  ТК  

РФ,  включая  гарантии, связанные  с  охраной  труда,  обеспечением  работника  за  

счет  средств  работодателя необходимыми   для   выполнения   трудовой   функции   

дистанционно   оборудованием, программно-техническими   средствами,   

средствами   защиты   информации   и   иными средствами,  выплатой  работнику  

компенсации  в  связи с  использованием  работником принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств  защиты  

информации  и  иных  средств,  а  также  возмещением  работнику  других расходов, 

связанных с выполнением дистанционной работы.  

  

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и  

повышение квалификации работников. 

  

4.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

- Работодатель   определяет   необходимость   профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для нужд 

образовательной организации и несет ответственность за своевременное ее 

проведение (ст.196 ТК РФ).  

- Работодатель с учетом мнения Профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки    и    повышения    квалификации    

работников, перечень необходимых   профессий   и   специальностей   на каждый   

календарный   год с учетом перспектив развития МАДОУ «Детский сад № 103» (г. 

Череповец).  

4.2. Работодатель обязуется:  

- Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе 

специальности).  

- Обеспечивать работнику возможность получать дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года в соответствии со ст.47 Федерального закона от 29.12.2012 

N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".  

- Обеспечивать работнику возможность своевременного прохождения 

аттестации в соответствии со ст.49 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации".  
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- В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы.  

- Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным    обучением    в    учреждениях    высшего, среднего    и    

начального профессионального образования при получении ими образования   

соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК 

РФ.  

4.3. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования, при получении образования 

соответствующего уровня впервые (ст. 177 ТК РФ).  

4.4. Указанные гарантии и компенсации (ст. 173 - 176 ТК РФ) также 

предоставляются работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня и направленным для получения образования (второе 

профессиональное образование, повышение квалификации, т.п., если обучение 

осуществляется по профилю деятельности учреждения) Работодателем.  

4.5. Аттестация педагогических работников образовательных организаций в 

целях установления квалификационной категории (первой или высшей), проводится 

аттестационной комиссией, сформированной Департаментом образования 

Вологодской области.  

4.6. По результатам аттестации работникам устанавливаются 

соответствующие полученным квалификационным категориям коэффициенты для 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. Аттестация 

педагогических и руководящих работников образовательных учреждений не 

зависит от форм повышения квалификации.  

4.7. Организовать эффективную помощь молодым специалистам в 

практической профессиональной деятельности путем возрождения традиций 

наставничества, устанавливать наставникам доплаты за работу с молодыми 

педагогами на условиях, определяемых коллективными договорами.  

4.8. Проводить работу по созданию условий для закрепления в 

образовательной организации молодых педагогов, их успешной психолого-

педагогической адаптации и профессионального роста.  

   

5. Увольнение работников  

и содействие их трудоустройству 

  

5.1.  Стороны договорились, что:  

5.1.1. Работодатель при решении вопроса об изменении структуры 

учреждения, штатного расписания учитывая требования п. 4 ч. 3 ст. 28 ФЗ «Об 

образовании в РФ» рассматривает указанные вопросы по согласованию с 

Профкомом.  

5.1.2. Работодатель  старается  использовать  следующие 

 возможности  для минимизации увольнений при сокращении численности или 

штата работников:  

- дополнительное профессиональное образование, при наличии вакансии, 

которой работник будет соответствовать при получении такого образования;  

- установление работнику с его согласия режима неполного рабочего 

времени (смены) или неполной рабочей недели;  

- перевод работника с его согласия на постоянную работу к другому 

работодателю по согласованию между работодателями или перемещение внутри 

МАДОУ «Детский сад № 103» (г. Череповец).   

5.1.3. При принятии решения о сокращении численности штата работников 

организации Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом 

выборному органу профсоюзной организации не позднее, чем за три месяца до 
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начала проведения соответствующих мероприятий. Массовое высвобождение 

работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или штатов 

работников учреждений образования может осуществляться лишь при условии 

предварительного, не менее чем за три месяца, письменного уведомления 

соответствующего выборного профсоюзного органа и службы занятости, где 

указываются причины, число и категории работников, которых оно может 

коснуться, срок, в течение которого его намечено осуществить.  

Одновременно с уведомлением предоставляются проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.    

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование.  

Массовым является сокращение численности или штата работников 

образовательной организации в размере пяти и более процентов от количества 

работников в течение трех календарных месяцев. Также массовым является 

сокращение работников при ликвидации образовательной организации, еѐ филиала 

независимо от количества работающих.   

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работники предупреждаются работодателем персонально и 

под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.    

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня 

фактического ознакомления работника с распоряжением о высвобождении.   

С письменного согласия работника работодатель имеет право расторгнуть с 

ним трудовой договор до истечения срока предупреждения (два месяца) выплатив 

ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, 

исчисленного пропорционально времени, оставшегося до истечения срока 

предупреждения об увольнении.  

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, 

организации либо сокращением численности или штата работников увольняемому 

работнику:   

-выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;   

-сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 

свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;   

-сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня 

увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, что в 

двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им 

трудоустроен.   

5.1.4. Работодатель обязуется предоставлять работнику, предупрежденному о 

сокращении, свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.  

5.1.5. Работодатель обязуется трудоустраивать   в   первоочередном   порядке   

в   счет установленной   квоты   ранее уволенных или подлежащих увольнению из 

учреждения инвалидов, если работа является подходящей, в том числе 

соответствующей квалификации работника.   

5.2. Стороны пришли к соглашению, что:   

5.2.1. При сокращении численности или штата работников учреждения 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с 

более высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной 

категорией).  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается (ст.179 ТК РФ, п. 4.7.4 Территориального 

отраслевого Соглашения):  

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 
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него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком;  

- работникам,  получившим  в  данном  учреждении  трудовое 

 увечье  или профессиональное заболевание;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

Работодателя без отрыва от работы;  

- педагогическим работникам – не более чем за год до назначения 

досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической 

деятельности в учреждениях для детей;  

- работникам, отнесенным в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего 

право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);  

- неосвобожденным председателям первичных организаций Профсоюза;  

- лицам, получившим среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступившим на работу по полученной специальности в 

течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня.  

Помимо лиц, указанных выше лиц, преимущественное право на оставление на 

работе (при сокращении численности штатов) имеют:  

- работники, проработавшие в МАДОУ «Детский сад № 103» (г. 

Череповец) свыше 20 лет;                                 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

-      родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет.  

При сокращении численности штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи.   

5.2.2. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой.  

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине 

прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с 

формулировками настоящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой 

на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона  (ст. 84.1 ТК РФ).   

5.2.3. Высвобождаемым     работникам     предоставляются    

гарантии     и     компенсации,  предусмотренные действующим 

законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а 

также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.  

5.2.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата.  

  

6. Рабочее время и время отдыха  

  

6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и условиями трудового 

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 

consultantplus://offline/ref=97F13E57FF6EB987AB127DEB2928E8A84EAF1FB24203EAAD56727ED69ACE3C5D2D2B63F80CC87AC05DCF698705A9D539154C8CECA2C7J9j8N
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которые в соответствии с законами и иными правовыми актами относятся к 

рабочему времени.  

6.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 

регулируется законодательством, иными внутриотраслевыми и локальными 

нормативными актами (в т.ч. Уставом учреждения, графиком работы, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, Трудовым 

договором).   

 6.3. Педагогическим работникам учреждения в зависимости от должности и 

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

- 36 ч. в неделю - воспитателям, старшему воспитателю, педагогу-психологу; 

- 20 ч. в неделю – учителю-логопеду, учителю- дефектологу; 

- 30 ч. в неделю – инструктору по физической культуре; 

- 24 ч. в неделю – музыкальным руководителям; 

- 40 ч. в неделю – младшим воспитателям. 

6.4. Режим работы МАДОУ «Детский сад № 103» (г. Череповец) 

устанавливается Работодателем с учетом специфики работы Учреждения по 

согласованию с учредителем и учетом мнения трудового коллектива, что 

закрепляется в Уставе Учреждения и данном договоре: 5 - дневная   рабочая неделя, 

время работы организации с 06:30 ч.  до 18:30 ч., выходные – праздничные дни, 

суббота и воскресенье. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

              6.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя может устанавливаться по соглашению между работником и 

работодателем в письменной форме как при приеме на работу, так и впоследствии.   

            Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) 

или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.        При работе 

на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного 

им объема работ.       

           Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.  

6.6. При сменной работе каждая группа работников должна производить 

работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в 

соответствии с графиком сменности. Графики работы утверждаются Работодателем 

по согласованию с Профкомом и доводятся до сведения работников не позднее, чем 

за один месяц до введения их в действие (ст. 103 ТК РФ).  

 6.7. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка.  

В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 

который в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ). Время предоставления 

перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и 

работодателем.  

Для воспитателей, которым по условиям работы предоставление перерыва 

для отдыха и питания невозможно, прием пищи организуется вместе с детьми в 

рабочее время.   
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6.8.    Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в случаях:  

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы или стихийного бедствия;  

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;  

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части.   

6.9.            Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению.  

6.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков работников 

МАДОУ «Детский сад № 103»  (г. Череповец) определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом 

мотивированного мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для 

работника.  

6.11. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).  

6.12. Продление, перенесение, разделение отпуска на части и отзыв из 

него производится только при наличии письменного согласия работника в 

соответствии с нормами, предусмотренными ст. 124-125 ТК РФ.   

6.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

42 календарных дня с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

6.14. Согласно приложению к постановлению Правительства от 

14.05.2015 г.    № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках» продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска педагогических работников дошкольных образовательных организаций, 

должности которых указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей 

работающих с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) 

лицами, нуждающимися в длительном лечении, составляет 56 календарных дней.  

6.15. Младшим воспитателям предоставляется основной отпуск – 28 

календарных дней.    

6.16. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 

второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии 

с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ).  

6.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

Работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели.  

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
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Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы до истечения шести месяцев, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере.  

Сотрудникам, которые ухаживают за детьми-инвалидами, суммировать 

выходные дни по уходу за ребёнком-инвалидом в течение календарного года и 

использовать единовременно 24 дня отдыха. 

Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы по 

семейным обстоятельствам и по другим уважительным причинам на срок по 

соглашению между Работником и Работодателем. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.   

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника.  

6.18. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

Работодателем.  

6.19. Стороны договорились, что работникам, по согласованию с 

Профкомом, могут предоставляться дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в следующих случаях:    

- при рождении ребенка в семье - до 3 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 2 календарных дней; 

- для проводов детей в армию – до 2 календарных  дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) – до 3 календарных 

дней; 

- на похороны близких родственников – до 3 календарных дней. 

Отпуск без сохранения заработной платы также предоставляется:   

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней.  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год 

не допускается (ст.263 ТК РФ).  

6.19. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ).  

6.20. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

в течение двух лет подряд. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 

письменного согласия. Не использованная, в связи с этим часть отпуска должна 

быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 

124, 125 ТК РФ).  
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Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда.  

6.21. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при 

предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.  

6.22. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска.  

6.23. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 

335 ТК РФ, Приказ Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644 "Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года").  

6.24. В организации установлен следующий порядок и условия 

предоставления длительного отпуска:  

6.24.1. В стаж непрерывной педагогической работы засчитываются 

периоды, установленные в Приказе Минобрнауки России от 31.05.2016 N 644, а 

также периоды работы до 28.06.2016г. (начало действия Приказа Минобрнауки 

России от 31.05.2016 N 644), которые засчитывались в стаж непрерывной 

педагогической работы в соответствии с ранее действовавшим нормативным актом 

-  Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, 

утвержденное приказом Министерства образования России от 07.12.2000г. № 3570.  

6.24.2. Продолжительность длительного отпуска составляет один 

календарный год, либо по желанию работника менее одного календарного года.  

6.24.3. Очередность предоставления – длительный отпуск 

предоставляется работнику не позднее одного календарного месяца с даты 

написания им заявления на предоставление отпуска, если работником не указан 

более поздний срок предоставления.  

6.24.4. По желанию работника возможно разделение длительного отпуска 

на части – сроки частей указываются в первоначальном заявлении работника, либо 

в первоначальном заявлении работника указывается первая часть отпуска, а 

следующие части предоставляются по дополнительным заявлениям, подаваемым 

работником не позднее, чем за месяц до даты начала части. Все части длительного 

отпуска должны быть использованы в течение 5 календарных лет с даты начала 

первой части длительного отпуска. По соглашению с Работодателем части отпуска 

могут быть предоставлены ранее, чем через один месяц с даты написания заявления 

на предоставление части отпуска.  

6.24.5. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с 

администрацией образовательной организации переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.  

6.24.6. Возможно присоединение длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску, при своевременной (не позднее, чем за месяц) 

подаче заявления работником на предоставление длительного отпуска (части 

длительного отпуска) либо по согласованию с работодателем при более поздней 

подаче такого заявления.  

6.24.7. Длительный отпуск предоставляется лицу, работающему по 

совместительству по тем же правилам, что и лицу, выполняющему обязанности по 
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основному месту работы. Если лицо и по основной работе, и по совместительству 

осуществляет деятельность, при которой в соответствии с Приказом Минобрнауки 

России от 31.05.2016 N 644 возможно одновременное предоставление длительного 

отпуска по основному месту работы и по совместительству.  

  

7. Оплата и нормирование труда.  

  

7.1. Стороны подтверждают приоритетность в совместной деятельности 

решения вопросов повышения оплаты труда работников организации.  

7.2. Вопросы оплаты труда в образовательном учреждении регулируются 

настоящим Коллективным договором, Положением об оплате труда, иными 

локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда, 

законодательством РФ и Вологодской области и мэрии города Череповца, актами 

социального партнерства, указанными в п. 1.2 Коллективного договора.  

7.3. Трудовой кодекс РФ, Постановление мэрии города г. Череповца 

Вологодской области от 06.03.2019 № 845 «Об утверждении Положения о системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города 

Череповца»,  Постановление мэрии города г. Череповца Вологодской области от 

12.03.2019 № 967 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Череповца и 

дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений города 

Череповца, образованных в результате реорганизации», Положение об оплаты труда 

работников, Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера 

работникам, Положение о премировании работников.   

7.4. Оплата труда работников Учреждения включает в себя:  

- минимальные оклады (должностные оклады) по профессиональным 

квалификационным группам, минимальные оклады (должностные оклады) 

руководителя Учреждения, заместителей руководителя;  

- коэффициенты: квалификационного уровня, уровня образования, 

квалификационной категории, персональный коэффициент, отраслевой 

коэффициент, коэффициент наполняемости Учреждения;  

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты 

в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.  

В оклады (должностные оклады) педагогических работников Учреждения 

включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.  

Размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями педагогическим 

работникам составляет 100 рублей.  

7.5. Порядок и условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок) 

выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются 

Трудовым договором, Коллективным договором, локальными нормативными 

актами, принимаемыми по согласованию с Профкомом.  

7.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме, путем перечисления на банковский счет: за первую половину 

месяца 29 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 14 числа месяца, 

следующего за расчетным.   

7.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы,  оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, Работодатель несет ответственность предусмотренную 

законодательством РФ.  (ст.236 ТК РФ)  

7.8. Изменение кредитной организации (банка), в которую переводится 

заработная плата, допускается только по личному заявлению работника, не позднее, 
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чем за пятнадцать рабочих дней до выплаты заработной платы. Расходы по 

перечислению заработной платы в кредитную организацию несет Работодатель.  

7.9. Работодатель извещает каждого работника в письменной форме о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также общей денежной 

сумме, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается приказом Работодателя по 

согласованию с Профкомом.  

7.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию.  

7.11. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей.  

7.12. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной 

форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не 

менее двух третей средней заработной платы работников.   

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), с учетом фактической нагрузки работника, рассчитанных 

пропорционально времени простоя.  

Время простоя по вине работника не оплачивается.   

7.13. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований:   

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет) - выплата за стаж работы 

устанавливается с момента возникновения права на назначение выплаты или 

изменение ее размера;    

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом;  

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о 

выдаче диплома;  

- при улучшении условий оплаты, установленных федеральными, 

региональными или городскими нормативными актами.  

7.14. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 

почетное звание РФ, СССР ("Народный", "Заслуженный", "Мастер спорта 

международного класса"), выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в 

размере 20% ставки заработной платы (должностного оклада).  

7.15. Доплаты за работы с вредными и (или) опасными условиями труда 

работникам учреждения устанавливаются от оклада (должностного оклада) по 

результатам специальной оценки условий труда. В трудовых договорах 

устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты 

труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% от 

оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с 

нормальными условиями труда.  
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7.16. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной 

работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный 

период, является сверхурочной работой и не должна превышать для каждого 

работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.    

7.17. Сверхурочная работа оплачивается по правилам ст. 152 ТК РФ за первые 

два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не 

менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно.  

7.18. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, не могут быть уменьшены по причине непроведения специальной 

оценки условий труда.  

7.19. При наличии экономии средств фонда оплаты труда средства экономии 

направляются на премирование, оказание материальной помощи работникам, что 

фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной 

организации.  

7.20. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства (работа выполняется за пределами 

рабочего времени по основной должности), а также в случаях выполнения 

дополнительной работы на основании соглашения с Работодателем за пределами  

рабочего времени по основной должности (в частности: замещение отсутствующих 

педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за 

фактически отработанное время; педагогическая работа сотрудников из числа 

административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала), 

включаются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.  

7.21. Работа, выполняемая работниками в порядке замещения временно 

отсутствующих сотрудников образовательной организации (и в иных подобных 

случаях), оплачивается дополнительно.  

Учитывая положения Постановления Минтруда РФ от 30.06.2003 N 41, 

ст.60.2 и ст.151 ТК РФ работодатель и работник, при согласии последнего 

выполнять дополнительную работу за пределами рабочего времени по основной 

должности, должны заключить соглашение, в котором прописывается срок, в 

течение которого  будет выполняться дополнительная работа, ее содержание и 

объем, а также  размер доплаты, устанавливаемой с учетом содержания  и (или) 

объема дополнительной работы.  

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три 

рабочих дня.  

7.22. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других 

работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке.  

7.23. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине Работодателя в 

размере средней заработной платы.    

7.24. Работодатель обязуется возместить работнику, не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться (ст. 234 

ТК РФ).  

7.25. Стороны пришли к согласию производить оплату труда педагогических 

работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 
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установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в 

Территориальном отраслевом соглашении, а также в других случаях, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).    

Стороны приняли решение сохранять за педагогическими работниками 

условия оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории по 

истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях:   

1. не менее чем на один год - после выхода на работу из отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет;   

2. не менее чем за один год - до наступления права для назначения 

страховой пенсии по старости;   

3. не менее чем на 6 месяцев - по окончании длительной болезни, 

длительного отпуска, предоставляемого до одного года.   

Срок, на который оплата труда сохраняется с учетом имевшейся 

квалификационной категории, может быть увеличен коллективным договором.   

Сохранять за педагогическими работниками оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия 

после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории.  

В случае чрезвычайных и тому подобных ситуаций по решению федеральных 

органов власти может быть установлено, что в отношении квалификационных 

категорий педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, пункт 24 Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 мая 2014 г., регистрационный N 32408), в части 

запрета на продление срока действия квалификационной категории не применяется 

и действие квалификационных категорий педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, сроки действия которых 

заканчиваются в период чрезвычайных и тому подобных ситуаций, продлеваются 

на определенный органами власти срок.  

Также в случае чрезвычайных и тому подобных ситуаций по решению Сторон 

настоящего Соглашения может быть принято решение сохранять за 

педагогическими работниками условия оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной 

категории в определенных сторонами Соглашения случаях.  

7.26. Заработная плата работников образовательных организаций (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не 

может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения 

объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации.  

 7.27. «Молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 

35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6  

Федерального закона от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным 

образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, 

впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией 

(статья 2 Федерального закона от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»).  

Молодым специалистам назначается выплата за стаж педагогической работы 

до 3 лет в размере 12 процентов к окладу (должностному окладу, должностному 

окладу с учетом учебной нагрузки) в месяц. Молодыми специалистами считаются 

работники в возрасте не старше 35 лет, принятые на педагогическую должность в 

consultantplus://offline/ref=505FF80CD7416FADE935B5507C95AC5ED7C0B249BAA90B43ACB5E9FE8F2BE34D7FA5EE34CD56586FC7B892B51BF8D7F49E935B6B1657E126jFbDL
consultantplus://offline/ref=505FF80CD7416FADE935B5507C95AC5ED7C0B249BAA90B43ACB5E9FE8F2BE34D7FA5EE34CD56586FC7B892B51BF8D7F49E935B6B1657E126jFbDL
consultantplus://offline/ref=505FF80CD7416FADE935B5507C95AC5ED7C0B249BAA90B43ACB5E9FE8F2BE34D7FA5EE34CD56586FC7B892B51BF8D7F49E935B6B1657E126jFbDL
consultantplus://offline/ref=505FF80CD7416FADE935B5507C95AC5ED7C0B249BAA90B43ACB5E9FE8F2BE34D7FA5EE34CD56586FC7B892B51BF8D7F49E935B6B1657E126jFbDL
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образовательные учреждения в течение трех лет после окончания высшего или 

среднего профессионального учебного заведения, либо продолжившие работу на 

педагогической должности после окончания высшего или среднего 

профессионального учебного заведения. Выплата прекращается по достижению 

трех лет стажа педагогической работы, либо ранее по заявлению работника о 

прекращении выплаты в комиссию учреждения по определению трудового стажа».  

 

8. Охрана труда и здоровья 

  
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя.  

8.1. Работодатель обязуется обеспечить:   

8.1.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, материалов.  

8.1.2. создание и функционирование системы управления охраной труда;  

8.1.3. соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

8.1.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных 

рисков, их регулярный анализ и оценку;  

8.1.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;  

8.1.6. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права;  

8.1.7. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда 

и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением;  

8.1.8. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 

охраны труда;  

8.1.9. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда;  

8.1.10. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

8.1.11. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований;  

8.1.12. недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, 

в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 
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охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний;  

8.1.13. предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного 

самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих 

полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне;  

8.1.14. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а 

также по оказанию первой помощи пострадавшим;  

8.1.15. расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

8.1.16. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;  

8.1.17. обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

8.1.18. информирование работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях;  

8.1.19. разработку и утверждение локальных нормативных актов по 

охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. (ст.214 ТК РФ)  

8.2. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, 

если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к опасному классу условий труда.  

8.3. Работодатель имеет право: 

- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной 

информации;  

- вести электронный документооборот в области охраны труда;  

- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в 

области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным 

органам (государственным инспекциям труда в субъектах  

Российской Федерации)." (ст.214 ТК РФ)  
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    8.4. Работник обязан:  

8.4.1. соблюдать требования охраны труда;  

8.4.2. правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, материалы, применять технологию;  

8.4.3. следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;  

8.4.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;  

8.4.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 

том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда;   

8.4.6. незамедлительно поставить в известность своего 

непосредственного руководителя о выявленных неисправностях, используемых 

оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, 

приостановить работу до их устранения;  

8.4.7. немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами требований 

охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

организации, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;  

8.4.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями." (ст. 215 ТК РФ)  

8.5. Каждый работник имеет право на:  

8.5.1. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  

8.5.2. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

8.5.3. получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных 

рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов;  

8.5.4. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 

устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами;  

8.5.5. обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет 

средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном законодательством  

Российской Федерации о техническом регулировании порядке;  

8.5.6. обучение по охране труда за счет средств работодателя;  

8.5.7. обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его 

рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
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нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими 

государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права;  

8.5.8. обращение в органы государственной власти Российской 

Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 

также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 

представительные органы работников (при наличии таких представительных 

органов) по вопросам охраны труда;  

8.5.9. личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на 

его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин 

и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм)(ст. 216)  

8.6. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работодателями осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 

производство продукции (работ, услуг). (ст.225 ТК РФ) Примерный перечень 

ежегодно реализуемых работодателем за счет указанных средств мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению  повышения  их  уровней 

 устанавливается  федеральным  органом исполнительной  власти, 

 осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.  

(Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 771н)  

8.7. Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда (ст.225 ТК РФ).  

  

9. Социальные гарантии, льготы, компенсации                                          
Стороны договорились, что:  

9.1. Работодатель обязан обеспечивать право работников на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное 

страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

9.2. Работодатель обязан своевременно и полностью перечислять за 

работников страховые взносы в Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации (Социальный фонд России), Фонд медицинского 

страхования РФ  

9.3. Работники МАДОУ «Детский сад № 103» имеют право на частичное 

удешевление путевок на санаторно-курортное лечение в лечебных учреждениях 

Вологодской области в соответствии с установленной очередностью, согласованной 

с профсоюзным комитетом и в рамках выделенных средств из городского и 

областного бюджета.  

9.4. Работники Учреждения, имеющие детей в возрасте от 6 до 15 лет, имеют 

право на частичную компенсацию путевок в детские оздоровительные лагеря и 

санатории, исходя из размеров выделенных на эти нужды средств. Размер средств 

определяется комитетом социальной защиты города Череповца. Очередность 

предоставления права на льготное приобретение путевок в детские 

оздоровительные лагеря определяется комиссией по социальному страхованию 

Учреждения.  

9.5. Работники Учреждения  имеют право пользоваться правом на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости (Приложение № 8 «Перечень рабочих 
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мест, наименование профессий и должностей, работники которых пользуются 

правом на досрочное назначение трудовой пенсии по старости»).  

9.6. В случае направления работника в командировку, в т.ч.  для повышения 

квалификации, подготовки и переподготовки кадров за ним сохраняется место 

работы (должность).  

9.8. Работникам выплачивается ежемесячное социальное пособие на 

оздоровление в размере 800 рублей, молодым специалистам, относящимся к 

категории педагогических работников со стажем работы до 3-х лет, не имеющих 

категории, в размере 4000 рублей в соответствии с Постановлением мэрии города 

Череповца Вологодской области от 06.12.2012 № 6314 «Об утверждении Порядка 

выплаты ежемесячного социального пособия на оздоровление отдельным 

категориям работников муниципальных образовательных учреждений, 

подведомственных управлению образования мэрии города Череповца» (с 

изменениями).  

9.9. Установлены меры социальной поддержки штатным работникам 

учреждения, работающим по трудовому договору (в том числе работающим на 

неполную ставку при условии их нагрузки в том же или другом муниципальном 

образовательном учреждении до полной ставки), в виде предоставления денежной 

компенсации на оплату расходов  за присмотр и уход за ребенком в муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях    города и дошкольных группах 

муниципальных общеобразовательных учреждений города, образованных у 

результате реорганизации, как разницу между внесенной родительской платой и 

компенсацией части родительской платы, возмещаемой из средств областного 

бюджета в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,     Постановлением мэрии города Череповца 

Вологодской области от 14.12.2012 № 6516 «Об утверждении Порядка 

предоставления социальной поддержки работникам муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений    города и дошкольных групп муниципальных 

общеобразовательных учреждений города, образованных у результате 

реорганизации»,  постановлением мэрии города Череповца Вологодской области  от 

20.11.2020 № 4748 «О внесении изменений в постановление мэрии города от 

06.03.2017 № 970 «О  размерах оплаты родителями (законными представителями)  

расходов на присмотр и уход за детьми, обучающимися в  муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях   и дошкольных группах 

муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих основные 

общеобразовательные программы - образовательные программы дошкольного 

образования».  

9.10. Педагогические работники, работающие в должности 

«воспитатель», не имеющие жилых помещений на праве собственности (в том 

числе долевой, совместной) на территории города Череповца и не имеющим 

регистрации по месту жительства на территории города Череповца имеют право на 

выплаты денежной компенсации на оплату расходов по найму (поднайму) жилых 

помещений в соответствии с Постановлением мэрии города от 06.09.2012 № 4717 

«Об утверждении Порядка выплаты денежной компенсации на оплату расходов по 

найму (поднайму) жилых помещений» (с изменениями).   

9.11. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка.  

           Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей статьи 185 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_412859/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_412859/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389182/c096b8df75b696cb284802c025f4e53ad9fab4c4/#dst2321
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           Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка.  

         Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.  

         Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.  

         9.12. Стороны  рекомендуют  работодателям  в  целях  эффективного  

участия  молодых  специалистов  (в  возрасте  до  35  лет  включительно)  в 

практической работе,  обеспечения  их занятости,  вовлечения  молодых  

специалистов  в  активную  общественную  и  профсоюзную деятельность,    а    

также    усиления    их    социально-экономической    защищенности, 

предусматривать следующие гарантии:   

- для  лиц,  окончивших  имеющие  государственную  аккредитацию  

профессиональные образовательные  организации  и  образовательные  организации  

высшего  образования  и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня окончания образовательной 

организации, в соответствии со статьей 70 ТК РФ испытание при приеме на работу 

не устанавливается;  

- молодой специалист не подлежит аттестации на соответствие занимаемой 

должности  в течение в первых двух лет после трудоустройства;  

- молодым специалистам создаются условия для профессиональной 

адаптации, включая развитие института наставничества.   

  

10. Заключительные положения. Внесение изменений и дополнений.   

Контроль за выполнением Коллективного договора. 

 Разрешение споров и разногласий. 

  

10.1. Коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания.  

10.2. Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут 

начаты не позднее чем за три месяца до окончания срока действия настоящего 

Договора.  

10.3. Стороны договорились воспользоваться правом, 

предусмотренным ч. 2 ст. 43 ТК РФ, на продление действия Коллективного 

договора один раз на срок до трех лет, путем подписания дополнительного 

соглашения к Коллективному договору до истечения срока Коллективного 

договора.  

10.4. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств.  

10.5. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем 

заключения дополнительного соглашения.  

10.6. Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного 

договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с 

законодательством РФ, актами социального партнерства указанными в п. 1.2. 

Коллективного договора.   

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_411151/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_411151/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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10.7. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

законодательством РФ (глава 9 ТК РФ).  

10.8. В случае изменения законодательства РФ в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 

законодательства РФ.  

10.9. Стороны договорились, что:  

- Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

Коллективного договора.  

- Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению Коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников в конце календарного года.  

- Рассматривают в срок до 15 календарных дней все возникающие в период 

действия Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением.  

- Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – 

забастовки.  

10.10. Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих 

при реализации Коллективного договора, работникам рекомендуется обращаться в 

Комиссию по трудовым спорам, функционирующую в МАДОУ «Детский сад № 

103» г. Череповца и действующую в соответствии с законодательством.  

10.11. Коллективные споры по вопросам, возникающим в процессе 

реализации Договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым 

законодательством (глава 61 ТК РФ).  

 

 

 От работодателя:         От работников:  

  

 

 

   

 

Заведующий  

МАДОУ «Детский сад № 103» 

 

______________Т.А. Веселова 

 

«___»_______________2023 г.  

Председатель  

первичной профсоюзной                      

организации  

___________ Л.И. Шемелина 

 

«___»______________2023 г. 
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Приложение № 1 

 к Коллективному договору 

МАДОУ «Детский сад № 103» 

на 2023 – 2026 годы 

 

 

   

 

НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ВЫДАЧИ 

 
Правила приобретения, выдачи, применения и организации хранения смывающих и 

(или) обезвреживающих средств устанавливаются Стандартом безопасности труда 

«Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», 

приложение №2 к Приказу Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. N 1122н, 

с 01.09.2023 г. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 

766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами»  

Гл. VIII, п. 37 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 № 

766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами»: «На работах, связанных с неустойчивыми 

загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику 

смывающие средства. В этом случае работодатель обеспечивает их постоянное наличие в  

санитарно-бытовых помещениях. Внесение отметки о выдаче на данных условиях 
указанных смывающих средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется.» 

 

№

 п/ п  
Профессия 

или 

должность  

Наименование работ и 

производственных факторов  
Виды смывающих и  

(или) 

обезвреживающих 

средств  

Норма выдачи на 1 

месяц (гр.)  

1

   1 
 

2  
 

3  
 

4  
 
5  

1

1 
  
  

  

  

Уборщик 

служебных 

помещений 
 

   

Работы с водой, работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках, работы с  
 применением дезинфицирующих  

средств  

Защитные средства  
(средства 

гидрофобного 

действия)  

100 мл.  

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями  
Очищающие средства  

(мыло и жидкие 

моющие средства для 

мытья рук)  

200 г. (мыло туалетное) 
или 250 мл (жидкие  
моющие средства в 

дозирующих 

устройствах)  
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Приложение № 2 

 к Коллективному договору 

МАДОУ «Детский сад № 103» 

на 2023 – 2026 годы 

 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников муниципального автономного дошкольного  

образовательного учреждения «Детский сад № 103»,  

получающих бесплатно спецодежду, специальную обувь 

 и другие средства индивидуальной защиты 

 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. 

N 997н   

«Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех видов  

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а  

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением» (вступил в силу с 25.05.2015)   

с 01.09.2023 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами»  
 

№
 п/п 

Профессия или 
должность 

Наименование средств 
индивидуальной защиты 

Норма 
выдачи на год 

(единицы, 

комплекты) 

Основание 

1
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 

5 

1

1 

Уборщик 

служебных 
помещений 

Костюм для защиты от 

общих производственных 
загрязнений  и механических 

воздействий  

1 шт. п. 171 приказа 

Минтруда и 
социальной 

защиты РФ  от 

09.12.2014 № 997н Халат для защиты от общих 

производственных 
загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 
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Приложение №3 

 к Коллективному договору 

МАДОУ «Детский сад № 103» 
на 2023 – 2026 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ 

рабочих мест, наименование профессий и должностей, работники которых 

пользуются правом на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 

(400-ФЗ «О страховых пенсиях») 

 (Постановление Правительства Российской Федерации "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации" от 29.10.2002 №781) 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

подразделений по 

штатному 

расписанию 

Учреждения 

Наименование 

должностей по 

штатному 

расписанию 

Учреждения 

Основание Исключение Приме

чание 

1 

 

МАДОУ 

«Детский сад  

№ 103» 

 

 

Воспитатель 400-ФЗ  

 «О страховых 

пенсиях» 

 (Постановление 

Правительства 

Российской 

Федерации  

"О трудовых 

пенсиях в 

Российской 

Федерации"  

от 29.10.2002 

№781) 
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2 Старший 

воспитатель 
1 

3 
Учитель-логопед 1 

4 Музыкальный 

руководитель 
3 

5 

 

Педагог-

психолог 
1 
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Приложение №4 

 к Коллективному договору 

МАДОУ «Детский сад № 103» 
на 2023 – 2026 годы 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

подразделений и должностей (профессий) работников, получающих 

бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие средства 

индивидуальной защиты (приказ Минтруда РФ от 09.12.2014 № 997Н) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №5 

 к Коллективному договору 

МАДОУ «Детский сад № 103» 

на 2023 – 2026 годы 

№ 

п/

п 

Профессия 

или 

должность 

Наименование 

средств 

индивидуальной 

защиты 

Типовая 

норма 

выдачи 

(единицы) 

Выдача в 

учреждении 

(единицы) 

Срок 

носки 1 

комплекта 

ГОСТ 

1 Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат 

хлопчатобумажный 

1 2 12 мес. ГОСТ 

24760-

81 

Перчатки 

резиновые 

2 пары 12 пар 2 мес. ГОСТ 

10108-

62 
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Программа 

«Нулевого травматизма» МАДОУ «Детский сад № 103» 

на период 2023-2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Общие положения. 
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1.1. Настоящая программа «Нулевой травматизм» (далее – Программа) 

разработана в целях создания безопасных условий и охраны труда, 

соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников. 

1.2. Программа ориентирована на семь «золотых правил» концепции «нулевого 

травматизма»: 

-  стать лидером - показать приверженность принципам; 

-  выявлять угрозы - контролировать риски; 

-  определять цели - разрабатывать программы; 

- создать систему безопасности и гигиены труда – достичь высокого уровня 

организации; 

-  обеспечивать безопасность и гигиену на рабочих местах, при работе со 

станками и оборудованием; 

- повышать квалификацию – развивать профессиональные навыки;  

- инвестировать в кадры – мотивировать посредством участия. 

1.3. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, 

направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности. 

 

2. Цели Программы. 

 

2.1. Обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах и сохранения 

здоровья работников на рабочем месте. 

2.2. Переход от реагирования на страховые случаи к управлению рисками 

повреждения здоровья работников. 

2.3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства 

государственным нормативным требованиям по охране труда, пожарной 

безопасности. 

 

 

3. Задачи Программы. 

 

3.1. Внедрение системы управления профессиональными рисками, включая меры 

по снижению рисков и несчастных случаев. 

3.2. Замена устаревшего оборудования. 

 

 

4. Основные принципы Программы 

 

4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья. 

4.2. Ответственность руководителей подразделений и каждого работника за 

безопасность и соблюдение всех обязательных требований охраны труда. 

4.3. Учёт мнения работников при разработке и реализации эффективных 

мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

4.4.  Проведение регулярных аудитов безопасности, оценке и управлении 

рисками. 
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4.5.  Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны 

труда. 

4.6. Внедрение современных достижений науки и промышленности в области 

охраны труда, программного обеспечения, современных средств индивидуальной 

и коллективной защиты, замене морально устаревшего оборудования и 

инструмента. 

 

5. Основные направления Программы. 

 

5.1. Создание и организация работы комитета (комиссии) по охране труда в целях 

обеспечения совместных действий работодателя и работников по реализации 

мероприятий по охране труда, предупреждению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний. 

5.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте. 

5.3. Проведение специальной оценки условий труда. 

5.4. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 

работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

5.5. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением. 

5.6. Проведение дней охраны труда, месячников по охране труда, семинаров и 

иных мероприятий по вопросам охраны труда. 

5.7. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 

требований охраны труда. 

5.8. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

5.9. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников. 

5.10. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся 

работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 

средствах индивидуальной защиты. 

5.11. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников. 

5.12. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 

рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и 

охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями 

охраны труда. 
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5.13. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и 

контроля за охраной труда членов трудовых коллективов – через обеспечение 

работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда трудового коллектива. 

5.14. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры 

и спорта в трудовых коллективах, сохранения здоровья. 

5.15. План мероприятий по охране труда, сгруппированных в соответствии с 

основными направлениями Программы, ответственных и сроков исполнения 

представлен в (Приложении 1). 
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Приложение 1 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по охране труда на 2023 – 2026 г. 

в МАДОУ «Детский сад № 103» 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок исполнения 

1 Анализ информации о состоянии 

условий и охраны труда в 

организации 

Ответственный  

по ОТ 

Ежегодно 

2 Обеспечение наличия комплекта 

нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны 

труда в соответствии со 

спецификой деятельности  

(далее – НПА по охране труда) 

Ответственный   

по ОТ 

2023 

3 Составление перечня имеющихся 

НПА по охране труда 

Ответственный  

по ОТ 

2023 

4 Оценка актуальности имеющихся 

НПА по охране труда 

Ответственный  

по ОТ 

2023 

5 Оценка потребности и 

приобретение НПА по охране 

труда, в т. ч. в электронном виде 

(справочно-информационные 

системы и др.) 

Ответственный  

по ОТ 

2023 

6 Организация совещаний по 

охране труда 

Ответственный  

по ОТ 

В соответствии с 

планом работы 

учреждения 

7 Осуществление контроля за 

соблюдением работниками 

требований охраны труда 

Заместитель 

заведующего  

по АХР,  

Ответственный  

по ОТ 

Постоянно 

8 Создание и обеспечение работы 

комиссии по охране труда в 

целях организации совместных 

действий работодателя и 

работников по обеспечению 

требований охраны труда, 

предупреждению 

производственного травматизма 

 

 

Заместитель 

заведующего  

по АХР,  

Ответственный  

по ОТ 

Ежегодно 
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9 Проведение проверок условий и 

охраны труда на рабочих местах 

Комиссия по охране 

труда 

Ежегодно 

10 Оборудование уголка по охране 

труда 

Ответственный  

по ОТ 

По мере 

финансирования 

11 Включение вопросов состояния 

условий и охраны труда в 

повестки совещаний, 

проводимых руководителем 

организации с заслушиванием 

руководителей подразделений 

Заведующий  

Заместитель 

заведующего   

по АХР 

Ежегодно 

12 Использование средств 

Социального Фонда Российской 

Федерации на финансирование 

предупредительных мер по 

снижению производственного 

травматизма и 

профессиональных заболеваний 

Заведующий  

Ответственный  

по ОТ 

По согласованию 

с Социальным 

Фондом 

Российской 

Федерации 

13 Обучение по охране труда Комиссия по охране 

труда 

Ежегодно 

14 Проведение вводного 

инструктажа 

Заведующий При поступлении 

на работу 

15 Проведение первичного 

инструктажа на рабочем месте 

 

Старший 

воспитатель, 

Заместитель 

заведующего по АХР 

При поступлении 

на работу 

16 Проведение повторного 

инструктажа 

Старший 

воспитатель, 

Заместитель 

заведующего по АХР 

В соответствии с 

графиком 

17 Проведение внепланового 

инструктажа 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

Заместитель 

заведующего по АХР 

По мере 

необходимости 

18  Проведение целевого 

инструктажа 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель, 

Заместитель 

заведующего по АХР 

 

 

 

По мере 

необходимости 

19 Организация обучения 

работников оказанию первой 

Специализированная 

организация 

В течение года 

(по 
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доврачебной помощи 

пострадавшим на производстве 

согласованию), 

по истечению 

сертификата  

(1 раз в 3 года) 

20 Организация проведения 

периодического обучения 

работников, выполняющих 

работы во вредных и опасных 

условиях труда 

Заместитель 

заведующего по АХР 

По мере 

необходимости 

21 Организация обучения 

руководителя организации, 

руководителей структурных 

подразделений, специалистов по 

охране труда, лиц, ответственных 

за организацию работы по охране 

труда, в объеме должностных 

обязанностей в аккредитованных 

обучающих организациях 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по АХР 

Ответственный  

по ОТ 

1 раз в 3 года 

22 Создание и обеспечение работы 

комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда в 

составе не менее трёх человек, 

прошедших обучение по охране 

труда и проверку знаний 

требований охраны труда 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по АХР 

Ответственный  

по ОТ 

Ежегодно 

23 Обеспечение работников 

специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной 

защиты (далее – СИЗ) 

Заместитель 

заведующего по АХР 

По мере 

финансирования 

24 Приобретение СИЗ, имеющих 

сертификат или декларацию 

соответствия, подтверждающих 

соответствие выдаваемых СИЗ 

требованиям безопасности 

Заместитель 

заведующего по АХР 

По мере 

финансирования 

25 Организация выдачи СИЗ 

работникам и ведения личных 

карточек учёта выдачи СИЗ 

 

 

Заместитель 

заведующего по АХР 

Постоянно 

26 Проведение инструктажа 

работников о правилах 

применения СИЗ, применение 

которых требует от работников 

Заместитель 

заведующего по АХР 

Ответственный  

по ОТ 

При выдаче СИЗ 
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практических навыков 

(респираторы, противогазы, 

самоспасатели, 

предохранительные пояса, 

накомарники и др.) простейших 

способах проверки их 

работоспособности и 

исправности, а также тренировок 

по их применению 

27 Обеспечение ухода за СИЗ и их 

хранения (своевременная 

химчистка, стирка, дегазация, 

дезактивация, дезинфекция, 

обезвреживание, обеспыливание, 

сушка СИЗ, ремонт и замена) 

Заместитель 

заведующего по АХР 

В соответствии 

со сроками 

эксплуатации 

28 Контроль за обязательным 

применением работниками СИЗ 

Заместитель 

заведующего по АХР 

Постоянно 

29 Медицинские осмотры 

(обследования) работников 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего по АХР 

Ежегодно по 

графику 

30 Составление контингента 

работников, подлежащих 

периодическим и (или) 

предварительным осмотрам 

Заведующий  

 

Ежегодно 

31 Заключение договора с 

медицинской организацией о 

проведении медицинских 

осмотров 

Заведующий Ежегодно 

32 Составление поименных списков, 

разработанных контингентов 

работников, подлежащих 

периодическим и (или) 

предварительным осмотрам 

Заведующий  

 

Ежегодно 

33 Направление списка контингента, 

разработанного и утвержденного 

работодателем, в 

территориальный орган 

федерального органа 

исполнительной власти, 

уполномоченного на 

осуществление федерального 

государственного санитарно- 

эпидемиологического надзора по 

Заведующий  Ежегодно 



 

45  

  

фактическому месту нахождения 

работодателя 

34 Направление работодателем в 

медицинскую организацию 

поименных списков работников 

на периодический медицинский 

осмотр 

Заведующий Ежегодно 

35 Составление календарного плана 

проведения периодических 

медицинских осмотров 

работников 

Заведующий  

 

Ежегодно 

36 Ознакомление работников, 

подлежащих периодическому 

медицинскому осмотру, с 

календарным планом проведения 

периодических медицинских 

осмотров 

Заместитель 

заведующего по АХР 

Ежегодно 

37 Получение от медицинской 

организации заключительного 

акта и обеспечение его хранения 

Заведующий  

 

По окончании 

медосмотра 

38 Проведение специальной оценки 

условий труда 

Комиссия  

по охране труда 

По мере 

необходимости                

(1 раз в 5 лет) 

39 Реализация мероприятий, 

разработанных по результатам 

проведения специальной оценки 

условий труда 

Комиссия  

по охране труда 

В соответствии с 

рекомендациями 

40 Проведение технических 

мероприятий, направленных на 

снижение уровней 

профессиональных рисков 

Заместитель 

заведующего по АХР 

Ежегодно 

41 Внедрение и (или) модернизация 

технических устройств, 

обеспечивающих защиту 

работников от поражения 

электрическим током 

 

 

 

Заместитель 

заведующего по АХР 

По мере 

необходимости 

42 Установка предохранительных, 

защитных и сигнализирующих 

устройств (приспособлений) в 

целях обеспечения безопасной 

эксплуатации окон  

Заместитель 

заведующего по АХР 

По мере 

необходимости 



 

46  

  

43 Устройство новых и 

реконструкция имеющихся 

отопительных и вентиляционных 

систем в производственных и 

бытовых помещениях, тепловых 

и воздушных завес, 

аспирационных и 

пылегазоулавливающих 

установок, установок 

кондиционирования воздуха с 

целью обеспечения нормального 

теплового режима и 

микроклимата, чистоты 

воздушной среды в рабочей и 

обслуживаемых зонах 

помещений 

Заместитель 

заведующего по АХР 

По мере 

необходимости 

44 Приведение уровней 

естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в 

бытовых помещениях, местах 

прохода работников в 

соответствии с действующими 

нормами 

Заместитель 

заведующего по АХР 

Представитель 

управляющей 

компании  

Постоянно 

45 Содержание в чистоте и порядке 

имеющихся мест 

организованного отдыха, 

помещений, мест обогрева 

работников, а также укрытий от 

солнечных лучей и атмосферных 

осадков при работах на открытом 

воздухе 

Уборщик  

служебных 

помещений 

Постоянно 

46 Обеспечение аптечки первой 

помощи укомплектованными 

набором лекарственных средств 

и препаратов для оказания 

первой доврачебной помощи 

Заместитель 

заведующего по АХР 

Постоянно 

47 Обеспечение содержания зданий, 

помещений, территории в 

соответствии с требованиями 

охраны труда (недопущение 

скользких участков, выбоин на 

ступеньках, рваных участков 

линолеума в помещениях, 

некачественного покрытия полов 

Заместитель 

заведующего по АХР 

Постоянно 



 

47  

  

плиткой, разрушения 

осветительных приборов, мебели 

и др.) 

48 Приобретение, содержание и 

обновление спортивного 

инвентаря 

Заместитель 

заведующего по АХР 

По мере 

финансирования 

49 Устройство новых и (или) 

реконструкция имеющихся 

помещений и площадок для 

занятий спортом 

Заместитель 

заведующего по АХР 

По мере 

необходимости 

50 Организация проведения 

контроля за соблюдением норм 

охраны труда 

Заведующий 

Ответственный  

по ОТ 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 


